PAAKIRJOITUS

ltsestidnse

aaliskuun kuudestoista 2020 suomalaiset ko-
M koontuivat katsomaan suoraa televisioldhetysta.

Mustiin pukeutunut paaministeri kertoi vakavin
ilmein, ettd valtioneuvosto ottaa koronapandemian vuoksi
kayttoon laajamittaiset rajoitteet.

Emme kukaan tienneet, mitd kaikkea oli edessa, kuinka
pitkdan ja miten uuden normaalin kanssa tullaan toimeen.
Huoli painoi omasta terveydestd, tyostd, toimeentulosta ja
laheisistda. Valtion virka- ja tydehtosopimusneuvottelutkin
olivat viela pahasti kesken eika yhteiskunnan kriisitilanteessa
haluttu lakkoilla.

Tyontekijoiden terveyden turvaamiseksi suuri osa valtion
henkilostosta siirtyi etityohon. Onneksi valtionhallinto oli
harjoitellut etityoskentelya jo muutaman vuoden ja Valtorin
vaki varmisti tekniikan. Monet alueellistamisharjoitukset
olivat myos valmentaneet tati digiloikkaa varten.

Kevaastd selviydyttiin, kesalomilla palauduttiin ja nyt syk-
sylld otetaan vastaan uusi korona-aalto. Tyoeldmissi vaa-
timuksia singahtelee suunnasta ja toisesta. Kuluva vuosi on
ollut useimmille tyomaariltaan ja sisalloltian taysin poik-
keuksellinen. Silti liian harvalle asiantuntijalle tai esihenki-
lolle maksetaan valtiolle tehdysta ylityostd korvausta. Ani-
harva saa tastd vuodesta ylimadraistd tulospalkkiota. Tama
on syytd muistaa, kun sovitaan tulevista virastoeristd tai maa-
ritellaan tulospalkkioita.

Jotta motivaatio ja tyon laatu pysyvit korkealla, on riitta-
van usein saatava kiittavda palautetta. Siksi sanonkin: Kiitos
sinulle valtionhallinnon virkahenkil ja tyontekija, joka olet
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organisaatiota
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e Jadrjestelyvaraerdneuvotteluista

¢ Maistraatit ja vdestorekisterikeskus
yhdistyivit

v hyvi suoriutuja — olisiko kiitoksen paikka?

sitoutuneesti hoitanut omaa sarkaasi koronan kurittamassa
maailmanajassa. Kiitos sinulle ely-keskuslainen, te-tyonteki-
ja, THL:n ja STM:n erityisasiantuntija ja esihenkil, joka olet
venynyt ja joustanut, painanut pitkdd paivaa ja uurastanut
ahkerasti, jotta yhteinen hyva toteutuisi poikkeusaikanakin.

Kiitos sinulle lainsdddantoa valmisteleva ja taytintoonpa-
neva virkamies, turvallisuustoiminnoista vastaava, valtion
perustoiminnoissa puurtava, johtamisvastuuta kantava ja
tyoyhteison hyvinvoinnista vilittava osaaja. Suomalainen
hallinto selviytyy korona-ajan happotestista erinomaisesti
juuri sinun ja kollegoidesi ansiosta.

Kiitos myos valtiotyonantajalle, joka osoitti vastaantulo-
kykyi yhteiskunnan kriisitilanteessa ja on jatkanut joustavia
pelisaantoja loppuvuodelle 2020. Toki me jukolaiset halu-
amme, ettd laajat etitydmahdollisuudet ja tydajan todellinen
kirjaaminen sekd mahdollisuus tuloksekkaaseen tyohon
normaalioloissakin. Miksi ty6elama taantuisi enad mennee-
seen?

Entdpa jos meistd jokainen miettisi tyopaikallaan kahta
ihmistd, joita kiittad: toista julkisesti tai
kahden kesken ja toista peiliin katsoen.
Kiitos sinulle tyokaverini ja tohditko sen
sanoa: kiitos myos itselleni! i

Kari Eskola
Tyémarkkinalakimies, VT
Akavan Erityisalat
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Juko eli Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd on valtiolla tydskentelevia edustavista
neuvottelujdrjestdista suurin ja Jukon valtiosektorin neuvottelupaallikkd Markku Nieminen
on ollut mukana neuvottelemassa valtion virka- ja tydehtosopimuksia yli 35 vuotta.

euvottelukierroksella asetettiin vain

muutama  tyoryhmd.  Tyohyvin-

voinnin edistiminen on niistd ehka
mielenkiintoisin, kun koronatilanne asettaa
uudenlaisia haasteita myos tyohyvinvoinnista
huolehtimiselle.

Hieman erilainen kevit ja neuvottelukierros
on takana, kun korona muutti myos neuvottelut
Teams-kokouksiksi. Saimme lihes pelkan raha-
ratkaisun, vaikka JUKO oli valmistellut hyvit
tekstitavoitteet. Kaikki tyoeldmin laatua paran-
tavat asiat jaivat siis seuraavalle kierrokselle.

My6s tyotaisteluvalmiuden viimeisteleminen,
jota olimme tehneet hyvén tovin, ja jossa olim-
me padsseet pidemmille kuin koskaan, pysahtyi
kuin seinddn koronan muuttaessa tilanteen maa-
liskuussa. Toisaalta valmistelu ei mennyt huk-
kaan: seuraavalla kerralla jatkamme siitd, mihin
paasimme télld kertaa.

Valtiovarainministerié on ohjeistanut, ettd
etityot jatkuvat mahdollisuuksien mukaan ai-
nakin syyskuun loppuun. Tilanne nayttad nyt
huononevan hyvin menneen kesan jélkeen, ja

Myonteisend puolena voi lisiksi todeta, ettd
turha ruuhkissa matkustelu on poistunut. Lii-
kenteessd nikee selvisti, ettd etatoitd tehdadn
laajasti. Ymparistokin kiittaa etatoista.

Syksylla katse kohdistuu tyéryhmiin — tychy-
vinvoinnin edistiminen nyt paalupaikalla

Kevain neuvottelukierroksella asetettiin vain
muutama tyoryhma.

Tyohyvinvoinnin edistiminen on niista ehka
mielenkiintoisin, kun uusi tilanne asettaa uu-
denlaisia haasteita myos tyohyvinvoinnille ja
siitd huolehtimiselle. Tyoryhman toimeksianto
on varsin vapaa, eli se voi ottaa agendalleen mitd
tahansa tarpeelliseksi havaitsemaansa.

s | Matkatyoryhma, tilastoryhmi ja tyoaikatyo-
ryhma ovat niin sanottuja pysyvid ryhmi, jotka
kasittelevat oman alueensa kysymyksid. Toivot-
tavaa on, ettd tyoryhmit saisivat aikaan valmiita
ehdotuksia seuraavaa neuvottelukierrosta var-

ten
, Matkakustannusten ~ korvaussopimus  on
70-luvulta, sen saattaminen vastaamaan timin

paivan tarpeita on enemman kuin toivottavaa.

etityoskentelystd taitaa tulla pysyvampiilmio pi- ~ Markku Nieminen ja Ty6aikaryhmassa riittad varmasti keskustel-
demmaksi aikaa. Markku Kojo, JUKOn tavaa uudesta tyoaikalaista ja sen kéytinnon

Todennidkoista on, ettd vaikka korona havidisi ~ valtionsektorin vaikutuksista. Sopimuksiin on kylla kirjoitettu
kokonaan, etityoskentely tulee jadmain paljon  neuvottelupdidllikot  laista tulevat muutokset. Yksityiskohtiin sisiltyy

aiempaa merkittivaimmaksi tyoskentelymuo-

doksi. Jos aiemmin ajateltiin, etta etétoissd voi olla vaikkapa
yhden paivan viikossa, niin nyt monella tyopaikalla ajatel-
laan, ettd toimistossa voi olla yhden péivin viikossa.

Useissa virastossa on tehty vuorojirjestelyjd, esimerkiksi
niin, ettd porukka on jaettu kolmeen osaan. Ryhmat eivit saa
sekoittua ja kullakin ryhmilld on tietty viikko, jolloin toimis-
tolle saa tulla kiymédan. Muina viikkoina paikalle tulo on lah-
tokohtaisesti kielletty. Ryhmien viliin jétetaan viela paivid,
jolloin tilat puhdistetaan.

Selvityksid etatyon vaikutuksesta tyGtehoon on viela va-
hin, mutta tuntuma on, ettd etityo on liahinnd parantanut
tyotehoa. Matkustamiseen menee vihemman aikaa ja hai-
riotekijoita on ehka vaihemmin kuin tyopaikan monitoimi-
tiloissa.

silti paljon sellaista, kuten vaikkapa varallaolo,
jota tydryhmén on pohdittava.

Palkkausjarjestelmien kehittamistyoryhmé joutuu otta-
maan jonkinlaisen uuden alun, koska hanke yhdesta yhtei-
sestd palkkausjarjestelmésta — ainakin kerralla toteutettuna
- osoittautui mahdottomaksi.

Ehki yhteisen palkkausjrjestelman voisi toteuttaa sopi-
vasti palastellen. Tavoitteena pitdisi olla vahintaan, etté vir-
kaehtosopimukseen saadaan jonkinlainen vahimmaissopi-
mus palkkataulukkoineen, jota noudatetaan, jos muusta ei
ole sovittu. Tata tarvitaan siltd varalta, etta vanhan viraston
palkkausjérjestelmaa ei haluta ottaa pohjaksi perustettaessa
lakkautetun tilalle uusi tai yhdistettdessa useita pienia viras-
toja.

(Teksti julkaistu alun perin osoitteessa www.juko.fi 27.8.2020)



UKO jasenyhdistyksineen pyrkii virka- ja tyoehtoso-

pimuksiin ensisijaisesti neuvotellen. Aina tima ei kui-

tenkaan ole mahdollista, vaan syntyy tilanteita, joissa
joudutaan turvautumaan jarjestovoiman kayttamiseen. Tyo-
taistelutoimenpiteisiin ryhdytian vain, mikli merkityksel-
tddn erittdin tarkeitd tavoitteita ei muutoin voida saavuttaa,
tyonantajan sopimusesitykset katsotaan kohtuuttomaksi tai
muut ulkopuolisten toimenpiteet pakottavat jarjestovoiman
kayttamiseen turvattaessa akavalaisten tyomarkkina-ase-
maa.

Tyotaisteluvalmius/jarjestovalmius tarkoittaa kykya tehok-
kaan tyotaistelutoimenpiteen toteuttamiseen, mikali sel-
laiselle ilmenee tarvetta. Mita parempi jarjestovalmius, sitd
todennikoisemmin varsinaista tyotaistelutoimenpidetti ei
tarvitse toteuttaa. JUKOssa valtiosektorin yleisti jarjestoval-
miutta koordinoi valtion neuvottelukunnan alainen valtion
keskuslakkotoimikunta, joka koostuu jukolaisissa liitoissa
tyoskentelevistd valtiosektorin edunvalvonnan parissa toi-
mivista henkiloista. Tyorauhan aikana keskuslakkotoimi-
kunnan tehtdvind on ennen kaikkea ajantasaisen tyotais-
teluohjeiston ylldpito, virastokohtaisten seka alueellisten/
tyopaikkakohtaisten tyotaisteluorganisaatioiden rakentami-
sen koordinointi seka aktiivien kouluttaminen. Valmiutta

kohotettaessa keskuslakkotoimikunta laatii tarvittavat yksi-
16idyt tyotaistelusuunnitelmat ja mikili ty6taisteluun joudu-
taan turvautumaan, johtaa keskuslakkotoimikunta tyotaiste-
lun kdytannon toteuttamisen.

Tehokasta jarjestovalmiutta ei koskaan saada aikaan vain kes-
kustason toimenpitein, vaan virastokohtaisten ja alueellisten/
tyopaikkakohtaisten jukolaisista aktiiveista muodostuvien
tyotaistelutoimikuntien rooli on aivan keskeinen. Talla het-
kella lihes joka virastosta loytyy vihintdan jukolainen lakko-
péillikko ja / tai jarjestovalmiudesta vastaava yhteyshenkil®.
Heitd on myos koulutettu jarjestovalmiuden yllapitoon liit-
tyvissa kysymyksissa ja koulutusta jatketaan sopimuskauden
2020-2022 aikana. Mikali olet kiinnostunut oman virastosi
jukolaisesta jirjestovalmiudesta, voit ensi vaiheessa ottaa yh-
teyttd oman liittosi valtiosektorin yhteys-
henkil66n (yhteystiedot Keppi & Pork-
kana - tiedotteen lopussa).

Petri Toiviainen

JUKOn valtiosektorin
keskuslakkotoimikunnan puheenjohtaja
neuvottelupddillikkd

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry

JUCO

Julkisalan koulutettujen
neuvottelujdrjesto



nnistuakseen Sinun etujesi edistimisessa JUKO

tarvitsee virastoosi toimikunnan, joka tarpeen

tullen huolehtii tyotaistelu- eli lakkovalmiuden
rakentamisesta. Lakkotoimikuntaa johtaa lakkopaallikko.
Virastojen lakkotoimikunnat ovat monin paikoin jo hyvissi
valmiudessa, mutta uusiakin toimijoita mahtuu mukaan. Li-
stietoa voi kysya viraston jukolaiselta lakkopaallikolta, luot-
tamusmiehelti tai omasta liitosta.

Lakko on tyontekijoiden laillinen oikeus etujensa puo-
lustamiseksi. Tyotaisteluvalmius pyritddn rakentamaan niin
vahvaksi, ettd se jo sellaisenaan vaikuttaa neuvotteluihin
tyontekijapuolen kannalta suotuisasti: tyonantajalle syntyy
halu valttad tilanteen eskaloitumista lakkovaroitukseen ja
mahdolliseen lakkoon.

Jos uskottavaa tyotaisteluvalmiutta ei ole, tyonantaja pyr-
kii neuvotteluissa sanelemaan tyo- ja virkaehtosopimuksen
sisallon. Hyva tyotaisteluvalmius vaatii ylldpitotoimia tyo-
rauhan aikana ja valmiuden kohottamista juuri ennen mah-
dollista tyotaistelua. Lakkoaseen kaytto ei ole itsetarkoitus,
vaan se rakennetaan tilanteeseen, josta ei enaa neuvotellen
pddstd eteenpdin.

Lakkotoimikunta saa sadnnollisesti tdsmallista tietoa neu-
vottelutilanteesta. Lakkotoimikunta voi itse vaikuttaa ty6tais-

teluvalmiuden kehittimiseen ja kidytinnon suunnitelmiin
omassa virastossaan ja myds antaa palautetta JUKOn keskus-
tasolle. Lakkotoimikunnan tehtavit eivit normaalitilantees-
sa juurikaan tyollista verrattuna esimerkiksi luottamusmies-
tehtavin hoitamiseen. Lakkotilanteessa luottamusmies ei voi
toimia lakkopéallikkona.

Liittojen lakkovastaavat toimihenkil6t jarjestavat lakko-
padllikoille tai lakkotoimikuntien jasenille vuosittain koulu-
tusta, mm. lakkopaallikkdseminaareja, joissa voi verkostoi-
tua muiden tyotaistelutoimijoiden kanssa. Lakkopaallikoille
lahetetddn saannollisesti tiedotteita ja ohjeistusta.

Yksikin toimija voi kehittda virastonsa lakkovalmiutta, mut-
ta mukavampaa toki on, jos voidaan jakaa tehtavid ja vastuita
lakkotoimikunnan ohjeiston mukaisesti: lakkopaallikko, va-
ralakkopaallikko, viestintivastaava, tapahtumavastaava jne.

Jos virallista lakkopaillikkod ei heti saada nimettya, voi-
daan JUKOIle ilmoittaa viraston yhteyshenkilo. Yhteys-
henkilon avulla JUKO ja liitot voivat informoida viraston
jukolaisia neuvottelutilanteesta ja toimista lakkovalmiuden
aikaansaamiseksi.

Merkitse kalenteriisi JUKOn valtiosektorin jaseninfo
tyotaisteluasioista ke 18.11.2020 klo 16.15 (Webinaari)!
Tarkempaa tietoa tapahtumasta lahetetdadn pikapuoliin
jasenistdlle kunkin omasta Liitosta!



aikka tyo- ja virkaehtosopimuksissa
sitoudutaan sopimuskauden ajaksi
tyorauhavelvoitteeseen, taytyy mah-
dollisiin tyotaistelutilanteisiin varautua kai-
kissa valtion virastoissa. Tamin takia JUKOI-
la on toimiva lakkovalmiusorganisaatio myos
elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskuksissa.

ELY-keskusten jukolaisena keskuslakko-
paallikkond on reilun kuuden vuoden ajan
toiminut Juha-Pekka Nikkola. Han tyosken-
telee Uudenmaan ELY-keskuksessa yritysasi-
antuntijana.

— Kaikissa ELYissd on paikallinen lakko-
péillikko ja lakkotoimikunta nimettyina. Pai-
kallinen lakkotoimikunta vastaa lakon toteut-
tamisesta tyopaikalla, ja se voi myos asettaa
avukseen tyoryhmii, kertoo Nikkola.

Lakkopaallikon tarkeimpié tehtdvid on yl-
lapitaa ja kehittaa tyotaisteluvalmiutta seka
huolehtia viraston lakko-organisaatiosta. Térked tehtiva on
myos yllapitad tyotaistelutahtoa. Lakkopaillikko laatii luette-
lot ja postituslistat jasenisté seki lakon ulkopuolelle rajatuista
tyonantajavirkamiehista.

— Lakon aikana lakkopaallikko johtaa tyotaisteluvalmiu-
teen liittyvia tehtavia viraston lakkotoimikunnan ja JUKOn
keskuslakkotoimikunnan ohjeiden mukaisesti. Lisaksi hin
jarjestaa lakkovartioinnin, selvittdi jasenille lakosta aiheutu-
vat erityiset velvoitteet ja etuudet sekd huolehtii paikallisesta
tiedottamisesta JUKOn ohjeiden mukaan. Myos tyotaistelun
péattymiseen liittyvien toimenpiteiden hoitaminen kuuluu
lakkopaillikon tehtivakenttaan, Nikkola sanoo.

JUKO kouluttaa lakkopaillikéita vuosittain, ja virastojen
lakkopiallikot muodostavat keskenaén tukiverkoston.

- Keskustason jarjestovalmiusvastaavat pitavét yhteytta
lakkopaillikoihin, ja lakkotilanteessa lakkopaallikoiden kay-
tettavissd on perusteelliset kirjalliset ohjeet seka tiiviit yhtey-
det keskustasolla liitoissa lakkoa koordinoiviin henkil6ihin.

i

Juha-Pekka Nikkola
Uudenmaan ELY-keskus

Lisdksi kaikille virastoille on nimetty kummi-
asiamies, jolta saa neuvoa ja ohjeita, Nikkola
selventaa.

ELY-keskukset tekevit lakkovalmiuteen liit-
tyvdd yhteistyotda palkansaajajirjesto Pron ja
JHL:n kanssa.

- Lakkovalmiuden ylldpito edellyttaa yh-
teistyotd muiden jarjestdjen kanssa, koska
muuten mahdollisen lakon toteuttaminen ei
onnistu. Eri jarjestojen luottamusmiehet te-
kevit yhteistyotd luontevasti jo muutenkin,
joten lakkovalmiusasiat hoituvat myos hyvis-
sd yhteistyossd. [lman toimivaa yhteistyota ei
lakkoa voida virastossa toteuttaa.

— Pidan tehtavia tarkednd, koska siind voi vaikuttaa tir-
keiden asioiden toteuttamiseen omassa virastossa. Ilman
toimivaa lakko-organisaatiota JUKOn pédineuvottelijat eivit
pystyisi neuvottelemaan meille tirkeista kysymyksista.

Lakkopaillikko lahettda terveisia JUKOn paaneuvotteli-
joille tuleviin neuvottelupoytiin.

— Neuvotteluille asetetut tavoitteet pitda toteutua ja ansio-
tason pitdd parantua vahintaan saman verran kuin muillakin
aloilla. Korkeasti koulutettujen julkisen sektorin asiantun-
tijoiden palkkataso on koko ajan jdinyt jalkeen yksityissek-
torin palkkatasosta, ja titd eroa pitaa pystya kuromaan um-
peen. Tulevaisuudessa on vaikeaa houkutella huippuosaajia
julkisen sektorin toihin, mikili meidan eduistamme ei pideta
huolta.

Kati Ahtiainen
viestintdpddillikkod
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry



yotuomioistuin on ratkaisussaan (T'T 2019:75) otta-
nut kantaa omaehtoiseen lddkérissa kayntiin (esim.
reseptien uusiminen, ennalta ehkiisevat ladkari-
kdynnit) ja sen vaikutuksesta tyon takaisin teettamiseen liu-
kuvassa tyoajassa. Kysymys oli valtion ty6aikasopimuksen
tulkinnasta seka siité, oliko tyonantajan maarays tyoaikaso-
pimuksen vastainen siltd osin kuin siind méarattiin vahenta-
maan kiireettomien ladkarissa kiyntien perusteella annettu
vapaa-aika liukuvan tyoajan saldokertymasta.
Tyotuomioistuimen mukaan tyénantajan antama maarays
ei ollut ollut valtion tydaikasopimuksen vastainen eika tallai-
nen maaréys tarkoita sitd, ettd tyonantaja teettédisi maarayk-
selld ladkarissa kayntiin kuluneen vapaa-ajan takaisin, kun
virkamies paattdi itse palauttaa tyvaikasaldon ennen lddka-
rissd kayntid olleelle tasolle.

Valtiotyonantaja on ty6tuomioistuimen ratkaisun jilkeen
valitettavasti kiristanyt aiempaa linjaansa ja ohjeistanut viras-
toja kiireettomien ldakirissd kayntien vaikutuksesta vapaa-
aikaan liukuvassa tyoajassa olevien osalta. Kiireettomat/
omacehtoiset laakarikaynnit ovat jatkossa virkamiesten omaa
vapaa-aikaa, joka vihentia tyoaikasaldoa.

Tyotuomioistuimen ratkaisu ei sindnsi estd virastojen hy-
vaa henkilostopolitiikkaa ja JUKO seka jukolaiset liitot suo-
sittavat ja toivovat hyvien tyénantajakaytinteiden jatkamista
edelleen myos kiireettomissa ldakarissa kdynneissa.

Petteri Kiveld
lakimies
Suomen Lakimiesliitto
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Jirjestelyvaraerdineuvotteluisto

altion virka- ja tyoehtosopimuksessa sovittiin ke-

vailld, ettd vuonna 2021 tulee virastoera, jonka suu-

ruus on yksi prosentti palkkasummasta. Virastoeré
tulee maksettavaksi 1.5. eli toukokuun palkkaan. Neuvottelut
on aloitettava marraskuun 2020 aikana, ja ne tulee saattaa
paatokseen maaliskuun 15. paivadn mennessa. Mikali yhteis-
ymmirrystd rahojen kiytosta ei tuohon mennessé saavuteta,
raha jaetaan prosentuaalisena yleiskorotuksena. Jukolaisille
tdma takuu prosentuaalisesta korotuksesta on hyvi selkinoja
neuvotteluissa. Jos jukolaisten nikemykset eivit etene neu-
vottelussa, niin luottamusmies voi ilmoittaa, ettei tee neu-
vottelutulosta. Niin saadaan kaikille jukolaisille turvallinen
ratkaisu, eli yleiskorotus.

Neuvottelut kayvit tyonantajan edustajat ja jokaisen
péadsopijajarjeston padluottamusmichet: yksi tai kaksi jokai-
sesta jarjestosta siten, kuin virastossa on sovittu. Juko on jo
lahettanyt luottamusmiehille ohjeita neuvotteluja varten,
ja niitd tarkennetaan tarpeen mukaan. Luottamusmies saa
tukea Jukon kummiasiamiehiltd ja tietysti tarvittaessa myos
Jukon toimistosta. Kummiasiamiehet ovat Jukon jisenliit-
tojen toimihenkiloitd. Kummiasiamies valitaan virastoon
sen perusteella, minka jukolaisen jarjeston jésenia on eniten
kyseisessd virastossa. Ennen kuin luottamusmies sopii jér-
jestelyvaraeristd, hanen tulee keskustella kummiasiamiehen
kanssa, joka antaa luvan tehda neuvottelutuloksen.

Jarjestelyvara erd kaytetdan, lihes poikkeuksetta, vaati-
palkkataulukon kehittamiseen. Yksittiisia henkilokohtaisia
palkkoja ei talla erilla paranneta. Jonkin vaati-tason palkkaa
voidaan nostaa enemman kuin muiden tasojen, ja silloin ko.
vaati-tasolla olevat saavat suuremman korotuksen.

Jukolaisten palkka on tehtévien vaativuuteen suhteutet-
tuna pienempi, kuin mité yksityiselld sektorilla maksetaan
vastaavista tehtavista. Siksi erityisesti niitd vaati-tasojen
palkkoja pitaisi kehittid, joissa on paljon jukolaisia. Tama on
myos tydnantajan etu, silld rekrytoitaessa uusia tyontekijoiti
ei saada osaavia henkil6itd, ellei palkkataso ole kilpailukykyi-
nen. Joissain virastoissa on tehtévid, jotka ovat vaativuuteen-
sa nahden kovin alipalkattuja, ja niissi véiki vaihtuu tihedén,
miki ei voi olla tyonantajankaan kannalta hyva.

Jarjestelyeran mukaiset palkankorotusvarat on budjetoitu
jokaiselle virastolle, joten korona tai muut mahdolliset vi-
raston talouteen vaikuttavat seikat eivit vaikuta mitenkain
sovittuihin palkankorotusvaroihin. Keskustasolla sovittuja
neuvotteluajankohtia tai korotusajankohtaa ei paikallisella
sopimisella voi muuttaa.

Menestyksekkaita neuvotteluja! =

Markku Nieminen
neuvottelupddillikkd
JUKO ry
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igi- ja videstotietovirasto aloitti toimintansa 1.1.

2020, kun Viestorekisterikeskus, maistraatit ja Itd-

Suomen aluehallintovirastossa toimiva Maistraat-
tien ohjaus- ja kehittamisyksikko yhdistyivit.

Uusi virasto edistada yhteiskunnan digitalisaatiota, tur-
vaa tietojen saatavuutta ja tarjoaa palveluja asiakkaiden
elamintapahtumiin. Digi- ja véestotietoviraston tehtavina
on osaltaan nayttia suuntaa, uudistaa yhteiskuntaa ja tukea
kansalaisten asiointia julkisen hallinnon kanssa. Viraston
tavoitteena on tehda Suomesta entistd sujuvammin toimiva
yhteiskunta. Maistraatin ja Viestorekisterikeskuksen yhdis-
tyessa virastojen vanhat tehtavit sailyivat. Viraston tehtavi-
kenttd on jaoteltu seuraavanlaisesti.

Asiakkaat-osasto: Vastaa notaari- ja oikeudellisista vahvis-
tuspalveluista, henkiloasiakkaiden, yritysten ja viranomais-
ten asiakaspalveluista seki palvelujen kayttoonotoista.

Palvelut-osasto: Vastaa rekisteripalveluista, digitalisaation
tukipalveluista, yhteentoimivuuden edistimisestd seké pal-
velujen kehityksesti ja yllapidosta.

Prosessit-osasto: Vastaa holhoustoimen palveluista ja vi-
raston yhteisisté palveluista. Osaston tehtaviin kuuluvat mm.
lakiasiat, turvallisuusasiat, toimitila- ja virastopalvelut, asian-
hallinta- ja assistenttipalvelut, toiminnan ja talouden ohjaus
sekd prosessit ja laatu.

Valtakunnallinen pédaluottamusmies edustaa DVV:ssa JU-
KOa virkaehto- sekid yhteistoimintasopimuksiin liittyvis-
sd asioissa sekd padsopimuksen mukaisissa paikallisneu-
votteluissa. Paaluottamusmies toimii myos alueellisten
luottamusmiesten tukena erimielisyys/ongelmatilanteissa.
Pddluottamusmies on ensisijainen kanava JUKOon piin ja
hin tiedottaa jasenistod koskevista asioista.

Alueelliset luottamusmiehet ovat JUKOlaisten ensisijai-
nen yhteydenottokanava, mikili virastossamme virkamies
tarvitsee apua erimielisyys/ongelmatilanteissa. Luottamus-
michet lahtevat selvittimaan mahdollisia erimielisyys/on-
gelmatilanteita vilittomasti tarvittaessa padluottamusmies
tukenaan.

Viraston yhteistoiminta- ja tyosuojeluryhmédian kuuluu
JUKOn puolelta padluottamusmiehen lisiksi kaksi valittua
varsinaista jasentd. Yhteistoiminta- tyosuosuojeluryhma toi-
mii keskeisimpénd foorumina tyénantajan suuntaan.

Digi- ja viestovirastossa on voimassa Viestorekisterikeskuk-

sen palkkausjirjestelma. Maistraateista siirtynyt henkil6sto
siirtyi siis kyseisen sopimuksen soveltamisalan piiriin.
Palkkaus muodostuu tehtavien vaativuuteen perustuvasta
tehtaviakohtaisesta palkanosasta ja henkilokohtaiseen tyo-
suoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta.
Tehtivakohtainen palkanosa maaritelldan tehtidvan vaati-
vuuden perusteella. Vaativuuden arviointikriteereina kayte-
tddn tehtdvan luonnetta, paatosten ja ratkaisujen vaikutusta,
vuorovaikutusta ja toimen asemaa. Tehtéavien vaativuusarvi-
ointi perustuu tehtavikuvaukseen ja virastossa noudatetta-
vaan arviointijarjestelmaan. Tehtavikohtaisille palkoille on
médritetty 10 vaativuusluokkaa (VL 10-19).
Henkilokohtainen palkanosa maaritellddn henkilon osaa-
mis- ja suoritustason perusteella. Suoritusarviointi tehdaan
yleensd vuosittain esimiehen ja alaisen vililla kaytavissa
kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee henkilon
suoriutumista tehtdvistadn ja hianelle asetetuista tavoitteista.
Henkilokohtaisen suuruus 10-50 % tehtévikohtaisesta pal-
kanosasta.
Palkkausjirjestelmad kehitetadn arviointi- ja kehittamis-
ryhmassd, johon kuuluu tyénantajan edustajien lisaksi hen-
kilostojarjestojen edustajat (JUKO, JHL, PRO).

Talld hetkelld henkilostod virastossa on 818 ja jukolaisten
liittojen jasenid 260. Juko on Pro:n jilkeen toiseksi suurin
henkilostojarjesto. Edunvalvonnallisesti painopisteet ovat
menestyd virastoeraneuvottelussa siten, etti virastoeri-
kohdistukset saavuttaisivat jukolaiset vaativuusluokat eli
padsadntoisesti VL 14 ylospdin. Pyrimme siihen, ettd tyo-
tehtavimme pysyisivit monipuolisina ja palkkakehitys olisi
suotuisa. Olemme pyrkineet myos siihen, ettd kaikki mah-
dollinen virastosta saatava tieto olisi henkiloston saavutetta-
vissa ja paatostenteko olisi virastossamme mahdollisimman
avointa ja lapindkyvaa. Luottamusmiehiné pyrimme siihen,
ettd mahdollisissa ongelmatilanteissa ryhdymme toimiin
rohkeasti ja vilittomasti. Meille on myos tarkead, ettd jasenet
uskaltaisivat lahestya luottamusmiehid matalalla kynnykselld
vaikeissakin asioissa. Otamme vastaan palautetta ja kehitam-
me toimintaamme sen mukaisesti, tuomme myds jisenen
ddnen ja aatokset myos tydnantajan tietoon.

Koronakevit mullisti etatyokiytintoja, etenkin Maistraatin
tyotehtavissa. VRK:n aikana laajat etitydomahdollisuudet
ovat olleet hyodynnettavissi jo pidemman aikaa. Etétyo-



mahdollisuuksien laajentumiseen jasenisté on suhtautunut
positiivisesti. Yhteydenpito on koettu ammatillisesti han-
kalammaksi etatyon takia, koska tyoyhteisod ei ole padssyt
kohtaamaan kasvotusten, joitakin asioita on vaan helpompi
hoitaa tyontekopaikalla. Tyokavereita on ollut ikiva tdssd

poikkeustilanteessa ja sosiaalisen kanssakdymisen puuttu-
minen on ollut joillekin henkildille raskasta.

Jaakko Pakka
pddluottamusmies (JUKO)
Digi- ja vdestotietovirasto
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