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Vultmsektonn idsentiedote 2/2022

Tdassa numerossa:

¢ Laakereilla lepdily jda lyhyeen
¢ Neuvottelukierroksen tunnelmia
¢ Katsaus naapuripoytien antiin

¢ Voiko tyonantaja pyytda
tyontekijan yksityiselld some-tililld julkaistun
julkaisun poistamista?

¢ Miten perhevapaauudistus toteutetaan valtiolla?
e Etdtyon tyotapaturmasuojaan tulossa parannusta

Laakereilla lepiily i lyhyeen

oronakriisista siirryttiin kevédin aikana neuvottelu-
B kurimukseen, ja samaan aikaan synkistyi myo6s maa-
ilmanpolittinen tilanne. Niin yksityiselld kuin julki-
sellakin sektorilla tyoehtosopimusten aikaansaamiseksi on
tarvittu pitkallisia neuvotteluja ja jopa painostustoimia.
Valtion virka- ja tyoehtosopimusneuvotteluissa neuvot-
telijat molemmin puolin poytia osoittivat vastuullisuutta ja
saivat julkisella sektorilla ensimmidisind — sopimuskauden
puitteissa — aikaan uuden virka- ja tydehtosopimuksen. Per-
hevapaiden palkallisuuden laajeneminen oli tirked paanava-
us. Tukena jarjestoilld oli paasopijoiden vahvassa yhteistyossi
rakentama valmius ty6taisteluun, jota ei talla kertaa tarvittu.
JUKOssa useimmilla liitoilla on jasenia monella sopimus-
alalla, ja kunta-alan tyotaistelut ovat koskettaneet koko JU-
KOa. Kunta-alan jisenisto on ollut upeasti mukana tyétaiste-
lutoimissa. Liittojen henkilosto on pinnistellyt tapahtumien
ja viestinndn jdrjestimisessa. Kustannukset ovat nousseet
historiallisen korkealle. Lakko ei ole leikin asia, ja sithen on
ryhdyttivé vakain mielin ja pitkalle hiotuin suunnitelmin.
Syntyneissi sopimuksissa paasdannoksi tullut 1+1 vuoden
malli merkitsee sitd, ettd heti syksylla on valtiollakin jélleen
edessd neuvottelukierros toisen sopimusvuoden palkanko-

rotuksista. Monen vuoden tauon jilkeen kuvioon ilmestynyt
inflaatio vaikeuttaa ostovoiman turvaavien korotusten maa-
rittelyd. Tyotaisteluvalmiuden kohottaminen alkaa uudelleen
- ja kunnan lakkokevain opetuksista on syyti ottaa vaarin
kaikilla sektoreilla.

Valtiolla jatkuvat totuttuun tapaan myds monet muutos-
hankkeet. Syksylla vahvistettaneen laki, joka muuttaa valtion
henkil9sto- ja virastorakennetta merkittévisti: tyovoimapal-
velut siirtynevit vuoden 2024 aikana valtiolta kuntien hoi-
dettaviksi. Tyon muutos monipaikkaiseksi ja digitalisaatio
edellyttavat henkiloston edustajilta valppautta, jotta uuden-
laiset tyonteon tavat ovat turvallisia ja jotta kaikesta tehdysta
tyostd saa korvauksen.

Ennen seuraavia koitoksia valtiosek-
torilla niin jasenet kuin liittojen henki-
l6stokin voivat kuitenkin viettaa kesdd
rauhallisin mielin hyvésta neuvottelutu-
loksesta iloiten.

Annamatri Jokinen
pddsihteeri
Suomen Psykologiliitto
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altion virka- ja tydehtosopimusten osapuolena pal-

kansaajapuolella on akavalaisten liittojen jdsenia

edustavan JUKOn lisaksi Julkisten ja hyvinvointia-
lojen liitto JHL ja Ammattiliitto Pro. Perinteitd noudattaen
jarjestot valmistelivat yhteiset tavoitteet niin, ettd meilld oli
vain yksi lista annettavaksi valtion tyomarkkinalaitokselle,
joka edustaa Suomen valtiota tyonantajana. Toimin neuvot-
teluissa JUKOn edustajana yhdessé valtion neuvottelukun-
nan puheenjohtaja Jonne Rinteen (Suomen poliisijarjestojen
liitto) kanssa.

Neuvotteluihin valmistautuminen alkoi hyvissa ajoin vuo-
den 2021 syksylld. Me palkansaajat kaivoimme esiin aikai-
sempien kierrosten toteutumattomat unelmamme ja uusia-
kin tavoitteita nostettiin mukaan valtion neuvottelukunnan
kasittelyssd. Tyonantajan neuvottelijoiden kanssa pidettiin
lokakuussa kaynnistyspalaveri, jossa hahmoteltiin menette-
lytapoja ja aikataulua.

Tuli tammikuu ja neuvottelut kaynnistyivat aluksi etayh-
teyden vilitykselld, edelleen jylladavin pandemian vaiku-
tuksesta. Etdyhteys sopii varsin huonosti neuvottelujen
kaymiseen, vaikka se moneen muuhun kéytto6n onkin
osoittautunut toimivaksi. Helmikuussa kokoukset siirtyivit
tutumpaan toteutustapaan ja tapasimme tyomarkkinalaitok-
sen kellarissa Mariankadulla.

Meilld oli siis mittava paketti tekstitavoitteita ja tarkoi-
tus sopia palkankorotuksista kahdelle seuraavalle vuodelle.
Inflaatiokehitys oli alkanut kiihtyi jo vuoden 2021 lopussa
eikd vuoden 2022 puolella enda syntynyt valtakunnallisia
tyoehtosopimuksia, joissa vuoden 2023 palkoista olisi sovit-
tu. Epavarmuus talouden kehityksesta lisaantyi alkuvuonna.
Varsin nopeasti helmikuun viime paivien aikana kaydyissa
neuvotteluissa tydnantaja luopui esittamasti kahden vuoden
palkkaratkaisua.

Neuvottelutulos syntyi viime metreilld. Vuoden 2023 pal-
kankorotuksen tasosta tai rakenteesta ei siina lopulta sovittu
mitaan. Sovittiin vain, ettd meilld on jouluviikkoon saakka
aikaa sopia ensi vuoden palkankorotuksista. Ellei sopua syn-
ny, voidaan kaksivuotinen sopimuksemme irtisanoa péitty-
maan helmikuun lopussa 2023 ja silloin neuvoteltavana on
koko sopimus.

Valtion teki ensimmidisena julkisella sektorilla sopimuk-
sen. Runsaat kaksi kuukautta myohemmin on nyt helppo
huomata, ettd elokuussa voimaan tulevan perhevapaauudis-
tuksen sisalto jai valtiolla vajaaksi, kun yliopistoissa paastiin
parempaan lopputulokseen muutamaa viikkoa myohem-
min. Valtio voi tyonantajana karsid mainehaittaa, jos isien
palkalliset perhevapaat ovat tulevaisuudessa heikommat
kuin muilla tyonantajilla.

JUKOn keskeinen tavoite tyoaika-asioissa oli paikkariip-
pumattoman tyon tunnistaminen virkaehtosopimusméara-
yksissd. Minulle jdi edelleen epaselvaksi, miksi tima on val-

Markku Kojolla on yli 30 vuotta tyokokemusta
koulutettujen tyomarkkinajirjestoistd sekd
neuvottelu- ja neuvontakokemusta valtion,
kunnan ja yliopistojen sopimusaloilta.

tiolla niin vaikeaa. Viimeistidn pandemian aika maaliskuusta
2020 alkaen on osoittanut, etta merkittavd maara myos val-
tiolla tehtavasta tyostd on voitu siirtda tehtavaksi muualla
kuin tyonantajan tiloissa. Asia on nyt siirretty tyoryhmén ka-
siteltavaksi. Sen sijaan pitkikestoinen palkansaajien tavoite
jaksotyon keskeytyneen jakson ongelman korjaamisesta ete-
ni askeleen verran. Muilta osin jaksotyon ongelmat siirtyivit
tyoaikatyoryhmin toimeksiantoon.

Liittokierroksilla on tavanomaista, ettdi myochemmin
syntyvat sopimukset sovitaan edellisia hiukan parempaan
tasoon. Tama on osittain toteutunut talld kierroksella teks-
timuutoksissa. Valtiolle sovitun kahden prosentin yleiskoro-
tusta vuodelle 2022 ei kuitenkaan ole vield ylitetty. Nahtéavaksi
jda kunnan ja tulevien hyvinvointialueiden palkankorotus-
ten taso, kun usein tyotaistelun kautta padstaian normaalia
neuvottelutietd parempaan sopimukseen. Yleisesta linjasta ei
tosin ole jilkedkdan, vaan kaikki ratkaisut ovat omanlaisiaan
eikd valtakunnansovittelijasta ollut tilli kierroksella korotus-
linjan vahtijaksi.

Markku Kojo
Neuvottelupdcdillikkd
Julkisalan koulutettujen neuvottelujdrjesto JUKO ry



delleen kdynnissid oleva tyo- ja virkaehtosopimus-

kierros on pitkasti aikaa ensimmainen, jonka aikana

on ainakin periaatteessa ollut mahdollista neuvo-
tella tyoehtoasioista ilman ulkoa annettuja raameja. Koko
2010-luku oltiin kaytinnossd sidoksissa erilaisiin kilpailu-
kykyratkaisuihin ja pari vuotta sitten jouduttiin vield laajasti
neuvottelemaan ns. kiky-tuntien poistosta. Télld kertaa eri
sektoreiden tyo- ja virkaehtosopimuksia on ainakin periaat-
teessa voitu tarkastella niiden omista lahtokohdista késin.
Toki on niin, ettd kaytinnossd kaikissa poydissa kuumana
perunana on ollut lakimaardinen perhevapaauudistus ja sen
vaikutus perhevapaiden palkallisuuteen.

Yksityisen sektorin tydehtosopimusten osalta painavaus
tapahtui sindnsa tuttuun tapaan teknologiateollisuuden toi-
mialalla. Tilld kertaa neuvotteluratkaisut avasi kuitenkin heti
vuoden 2022 alussa akavalainen Ylempien Toimihenkikoi-
den Neuvottelujarjestd YTN. Omassa neuvottelupoydissain
YTN joutui varsin pitkddn kamppailemaan yleiskorotusten
sailyttamisen puolesta. Tassa loppujen lopuksi onnistuttiin
ja alan ylempien toimihenkiloiden palkat kohoavat vuonna
2022 vahintddn 0,9 prosentin yleiskorotuksella ja 0,9 pro-
sentin paikallisella erélld, ellei talokohtaisesti muista jirjeste-
lyista sovita. Kaiken kaikkiaan yksityisen sektorin sopimus-
aloilla vuoden 2022 kustannusvaikutus ndyttaa asettuneen
1,8-2,0 prosentin tuntumaan

Muiden asioiden kuin palkankorotusten osalta timé neu-
vottelukierros ei tuonut yksityiselle sektorille merkittavia
uusia avauksia. Perhevapaita koskeva suuri lainsaadintouu-
distus on toki kaikkien tiedossa ja tydehtosopimuskohtaisis-
sa tyoryhmissa on tarkoitus sopia siitd, miten ennen kaikkea
palkallisuus synnyttavén ja ei-synnyttavin vanhemman va-
lill4 jatkossa hoidetaan. Hieman hankalan raamin télle sopi-

miselle aiheuttaa tosin se, ettd valtaosassa yksityisen sektorin
tyoehtosopimuksia perhevapaauudistus on sovittu toteu-
tettavaksi kustannusneutraalisti. Toki valtiovalta tukee van-
hempainpiivirahojen muodossa perhevapaita aikaisempaa
enemman, joten sindnsd neuvotteluvaraa tassikin asiakoko-
naisuudessa on.

Yksityisen sektorin edelld mainitut ratkaisut huomioiden
voidaan todeta, etti valtiolla saatiin tilla kierroksella aikaan
hyvinkin kohtuullinen ja vertailukelpoinen VES/TES-rat-
kaisu. Helmikuun lopussa syntynyt sopimus on kaksivuoti-
nen ajalle 1.3.2022 - 29.2.2024. Yleiskorotus nostaa kaikkien
valtion tyontekijoiden palkkoja 2 prosenttia 1.6.2022 lukien.
Vuoden 2023 korotuksesta neuvotellaan keskustasolla jou-
luun puolivaliin mennessa. Jos osapuolet eivit paase yksi-
mielisyyteen toisen vuoden korotuksesta, sopimus on mah-
dollista irtisanoa ensimmiisen vuoden jilkeen.

Valtiolla sopimusteksteihin tehdyistd muutoksista peri-
aatteellisesti merkittavin laajennus koskee perhevapaita. Val-
tion osalta synnyttivan vanhemman palkalliset perhevapaat
sailyivat yhteensd 72 paivassa (= noin 3 kuukautta). Toisen
vanhemman palkalliset perhevapaat sen sijaan nousivat 6
paivista (=1 viikko) 18 paivédn (=3 viikkoa). Tayteen tasa-
arvoon on téltd osin viela matkaa, mutta suunta on oikea.
Esimerkkid voi tarvittaessa hakea esi-
merkiksi yliopistojen uudesta tyoehto-
sopimuksesta, jossa vanhempainvapaat
ovat jatkossa palkallisia molempien van-
hempien osalta 32 arkipdivin ajan.

Petri Toiviainen
neuvottelupddillikkd
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
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yontekijd oli tehnyt sosiaaliseen mediaan yksityisel-

td some-tililtaan julkaisun, jonka sisilto oli kuvattu

ja julkaistu viitkonloppuna. Tyonantajaa ei mainittu
postauksessa. Henkilon tyonantaja pyysi hantd poistamaan
julkaisun, koska se ei tyonantajan mielesta ollut organisaa-
tion arvojen mukainen. Voiko tyonantaja vaatia tyontekijian
yksityisella some-tililld julkaistun julkaisun poistamista?

Seka tyo- ettd virkasuhteessa lihtokohtana on tyontekijan ja
virkamiehen sanavapaus, jota kuitenkin rajoittaa lojaliteetti-
velvollisuus tyonantajaa kohtaan. Tyosopimuslain 3 luvun 1
§:n mukaan tyontekijan on toiminnassaan viltettavi kaikkea,
mika on ristiriidassa hanen asemassaan olevalta tyontekijalti
kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa. Virka-
mieslain 4 luvussa sdddetdan virnahaltijan velvollisuuksista,
kuten velvollisuudesta kayttaytyd asemansa ja tehtivansi
edellyttimalld tavalla eli kayttaytymisvelvollisuudesta seki
virantoimitusvelvollisuudesta eli hanelle kuuluvien tehtivien
suoritusvelvollisuudesta, joiden suorittamisesta tyonantaja
pALtAA.

Tyoaika ja se, miten sitd kaytetaan, kuuluu tyonantajan
tyonjohto-oikeuden piiriin. Vaikka vapaa-aika ei lahtokoh-
taisesti kuulu tyonantajan maardysvaltaan, tyontekijan lo-
jaliteettivelvollisuus velvoittaa tyontekijad pidattaytymain
tyonantajalle haitallisista toimista my6s vapaa-ajallaan ja
huomioimaan kaytoksessdan tyonantajan intressit. Tyonte-
kijan ja virkamiehen sananvapautta rajoittaa luonnollisesti
myos kielto ilmaista salassa pidettavid ja luottamuksellisia
tietoja seki levittaa yksityiselimaa loukkaavaa tietoa. Sanan-
vapauden suojaa eivit nauti solvaavat tai totuudenvastaiset
kommentit.

Ongelmalliseksi sosiaaliseen mediaan julkaistuilla kuvilla ja
kommenteilla on niiden pysyvyys ja mahdollinen hallitse-

maton levidminen. Sosiaalisen median sisdlto jaa monesti
pysyvisti alustalle ja se on aina julkista ainakin tietyille ylei-
soille riippuen palvelusta, tilin yksityisasetuksista ja seuraa-
jista jne. Ruutukaappaukset ja julkaisujen eteenpiin levitta-
minen voivat myos johtaa julkaisujen leviamiseen verkossa
holtittomasti. Vaikka tyontekija ilmoittaisikin sosiaalisen
median tilinsd olevan yksityinen ja silla julkaistavien kirjoi-
tusten olevan hanen omia mielipiteitddn, tyonantajankin
maine voi vahingoittua, jos julkaisun sisilto on tyonantajan
intressien vastainen tai sille haitallinen. Merkitysta on myos
silla, missa asemassa tyontekija tai virkamies organisaatios-
sa toimii. Johtavassa asemassa olevan henkilon mielipiteet
mielletian helpommin koko hianen edustamansa yhteisén
nakemyksiksi. Tyonantaja voi puuttua tyontekijin toimin-
taan ja mielipiteiden ilmaisun, jos se loukkaa tyonantajan tai
sen asiakkaiden oikeuksia ja intresseja ja aiheuttaa selkedd
haittaa. Tallainen toiminta voi olla myos irtisanomisperuste.

Kynnys tyontekijan somejulkaisuihin ja siten sananvapau-
teen puuttumiseen tulisi kuitenkin olla korkea ja aina perus-
teltu. Sosiaalinen media on monen yrityksen ja organisaation
tiarked viestinndn ja markkinoinnin tyokalu ja some-pree-
sensid myos edellytetian niin virkamiehiltd kuin tyonteki-
joilta. Kieltojen ja rajoitusten sijaan kannattaa tyopaikoilla
sopia yhdessa henkiloston kanssa, uuden yt-lain vuoropuhe-
lua korostavassa hengess, selkeit ja helposti koko henkilos-
ton saatavilla olevat some-pelisaannot. Hyvistd ohjeista kéy
ilmi tyontekijan ja virkamiehen lojali-
teetti- ja salassapitovelvoitteet, niissd on
yksiloity somenkayttoon liittyvit tavoit-
teet ja riskit seki se, ettd ohjeiden vastai-
nen toiminta voi johtaa jopa tyosuhteen
padttdmiseen.

Maria Féarkkild



Toisen vanhemman palkallinen perhevapaa piteni valtiolla 18 pdivaan.
Tama oli hyva edistysaskel, vaikka jattikin uudistuksen vield puolitiehen.

uomeen saadaan uusittu  perhevapaajirjestelma

1.8.2022. Muutos toteutuu osana EU:n tyoeldman ta-

sapainodirektiivin implementointia. Samalla se on osa
poliitikkojen ja palkansaajapuolen jo vuosia tavoittelemaa
perhe- ja tydelimin joustavampaa yhteensovittamista.

Lainsaatajan keskeisimpan tavoitteena on, ettd vanhem-
mat jakavat perhevapaita ja siten hoitovastuuta lapsesta tasai-
semmin. Tama edista parhaiten palkkatasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta tyopaikoilla.

Perhevapaauudistus myos vahvistaa toisen vanhemman
(esimerkiksi isan) mahdollisuuksia lapsen hoitoon ja tukee
sitd kautta lapsen kehitysta.

Uudistuksessa on otettu huomioon monimuotoiset per-
heet saattamalla adoptio- ja apilaperheet samaan asemaan
muiden perheiden kanssa. Apilaperheella tarkoitetaan per-
hemuotoa, jossa lapsi tai lapset ovat eri perheiden yhteisid
lapsia.

Vanhempainrahakausi pitenee 320 arkipdivain niin, ettd
molemmat vanhemmat saavat lahtokohtaisesti 160 arkipéi-
vad vanhempainvapaata. Kaytinnossa timé tarkoittaa, ettd
toinen vanhempi saa nyt yhtaliiset oikeudet vanhempainva-
paaseen.

Vanhempi voi luovuttaa toiselle vanhemmalle omasta
kiintiostddn enintdan 63 arkipaivaa.

Synnyttaville vanhemmalle (esimerkiksi &iti) on lisaksi
varattu 40 arkipaivaa palkallista raskausrahakautta lapsen
synnytykseen ja synnytyksestd toipumiseen.

Uutta lakia sovelletaan, kun laskettu aika on 4.9.2022 tai
sen jilkeen.

Vanhempainvapaata voi pitad eri mittaisissa jaksoissa sii-
hen asti, kunnes lapsi tiyttad 2 vuotta. Vapaa jaetaan van-
hempien kesken, sitd voidaan pitaa vuorotellen tai yhtd aikaa
enintdan 18 pdivaa ja vapaita voi myos pitdd osissa. Jaksojen
vahimmdispituus on 12 arkipéivaa ja niita voi olla kalenteri-
vuodessa enintdan 4.

Valtiolla voi oman tyonantajansa kanssa myos sopia lyhy-
emmistd tai useammasta jaksosta.

Hoitovapaata ja tilapéista hoitovapaata koskevat siadokset
pysyvit ennallaan, ja hoitovapaan aikana voi edelleen saa-
da kotihoidon tukea. Keskusjarjesto Akava vaikutti vuosia
taustalla perhevapaajirjestelmin uudistamiseksi eika pitanyt
hyvini tasa-arvon ja tyohonpaluun nikokulmasta, ett koti-
hoidon tuki sdilytettiin uudistuksessa.

Valtion tyomarkkinalaitoksen ja palkansaajajirjestojen
JUKO, JHL, PRO vilisissi neuvotteluissa keviilla 2022 oli
kyse siitd, miten lakiin ja sosiaaliturvajirjestelmdan tehtava
perhevapaauudistus viedaan valtion yleiseen virka- ja tyoeh-
tosopimukseen.

Ennen muuta kyse oli vanhempainvapaajaksojen palkal-
lisuudesta. JUKOn yhteinen tavoite koko julkiselle sektoril-
le oli, etta molemmille vanhemmille tulee antaa yhté pitka
palkallinen vanhempainvapaakausi ilman, ettd synnyttavin
vanhemman palkallinen jakso pienenisi.

Uusi jarjestelma ei juurikaan nostaisi tydnantajan suoria
tyontekijille maksamia palkkakuluja silla KELAn tukijarjes-
telmia korotettiin tyontekijin ja tyonantajan hyviksi.




Valtiolla konkreettisen muutoksen arvioitiin koskettavan
erityisesti poliisia, puolustusta ja rajavartiointia, jos valtaosa
nuorista isistd lihtisi kayttamaan rohkeammin perhevapaita.

Valtion sopimusratkaisu sailyttad synnyttavin vanhem-
man palkalliset vapaat entiselldan 72 arkipéivassa (40 pdivaa
raskausrahakautta + 32 piivia palkallista vanhempainvapaa-
kautta). Toisen vanhemman vapaa taas nousee entisestd 6
péivén palkallisesta isyysvapaasta 18 arkipaivaan.

Kaikki laista tulevat jaksotusvaihtoehdot toteutetaan, il-
moitusajat pysyvit ennallaan ja vuosilomaa kertyy edelleen
osalta perhevapaita.

Vaikka valtion ratkaisu jad vield “puolitiehen’, se oli kuiten-
kin tyomarkkinoiden ensimmainen perhevapaaratkaisu. Al-
kuvuodesta syntyneet yksityisen sektorin alat eivat kyenneet
asiaa ratkaisemaan vaan jéttivit perhevapaakysymykset auki.
Yliopistot sen sijaan saivat taysimaaraisesti 32 arkipdivin pal-
kallisen vanhempainvapaan molemmille vanhemmille. Néin
tullee sopimaan myos kuntasektori, jossa tyotaistellaan viel
tété kirjoitettaessa.

Perhevapaauudistuksessa jatettiin ennalleen perhevapail-
la olevan ja vapailta palaavan turvaan liittyvét kysymykset.
Miten tyourani kdy ja mihin tehtiviin palaan, jos kéytin
perhevapaita? Oikeus palata omaan asiantuntija- ja esihen-
kilotyohon onkin juuri akavalaisissa ammateissa keskeinen
kysymys. Siksi niita oikeuksia soisi vahvistettavan.

Jos uudistukselle asetetut tavoitteet tdyttyvit, tapahtuu
tyoeliméssamme joka tapauksessa myonteinen kulttuuri-

muutos. Vastuuta tasta kannamme myos itse perhevapaiden
kayttajina sekd perhevapailla olevien kollegoina ja esihenki-
16ina.

Perhevapaauudistuksen esilld pitiminen ja lipimeno ovat
ay-litkkeelle tassa ajassa nayton paikka. Néin teemme jous-
tavampaa, moniarvoisempaa ja monimuotoisempaa tyoeld-
mad nykyisille ja tuleville tyontekijoille.

Lainsdadantouudistus tehtiin lopulta onnistuneesti ja
my0s valtion virka- ja tyoehtosopimuksissa harppasimme
eteenpdin. JUKOIta timd vaati yhtendisyyttd tavoitteissa,
solidaarisuutta rahoituskysymyksissa sekd jasenistod, joka
tahtoo ja arvostaa parempaa tydelimin laatua, tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.

Kari Eskola
tyémarkkinalakimies
Akavan Erityisalat

Kirjoittaja toimii JUKOn kummina

mm. OKM:n, OM:n ja VM:n hallinnonaloilla

ja on ollut keskeisesti mukana Akavassa ja JUKOssa
perhevapaita koskevassa valmistelutyossd.

palkallisesta omaishoitovapaasta jii tilld
neuvottelukierroksella saavuttamatta. EU-direktiivista tuleva omaishoitovapaa
kylld vietiin tyésopimuslakiin ja valtion sopimusteksteihin sellaisenaan.

Omaishoitovapaa mahdollistaa sen, ettd tyontekijalld on oikeus saada tyosta
vapaata enimmilldén 5 paivia vuodessa.

Oikeus edellyttad henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamista omaiselle tai
tyontekijian kanssa samassa taloudessa asuvalle liheiselle. Laheisen on tarvit-
tava tyontekijin vlitontd lasnaoloa edellyttavaa merkittivia avustamista toi-
mintakykyd huomattavasti alentaneen vakavan sairauden tai vamman vuoksi.
Sairautta ei ole laissa méiritelty.

Omaishoito voi kiytinnossa tarkoittaa esimerkiksi vanhuksen, puolison
tai lapsen tai hianen asioidensa hoitamista, kunhan lain edellytykset tayttyvit.
Edellytykset on arvioitava tapauskohtaisesti. Vapaata voi kayttaa myos saatto-
hoitoon. Pyydettiessi tyonantajalle on annettava luotettava selvitys vapaan
kaytosta esim. tilapdista hoitovapaata vastaavasti.



Lakiehdotus valtion henkiloston tydtapaturmasuojan laajentamisesta
etdtydssa on valmistunut ja se on parhaillaan lausunnoilla.

udistus on tulossa voimaan ensi vuoden alusta ja
siind laajennettaisiin valtion henkiloston etityossa
sattuneiden tapaturmien korvaamista
Valtion henkiloston tyonteon yhteydessa sattuneet tapa-
turmat korvataan tallakin hetkelld riippumatta tyon tekemi-
sen paikasta. Etityota tekevin tapaturmaturva on kuitenkin
suppeampi kuin ldsnéty6ta tekevin, silla nykyisessi laissa on
saddetty huomattavia rajoituksia etétyotd tekevan korvaus-
suojaan ja vain selkedsti tyotehtavian yhteydessi tapahtunut
tapaturma voidaan korvata. Jatkossa korvattavan etityota-
paturman tulisi liittya tyontekoon tai tyonteon vuoksi tehta-
vadn siirtymiseen.

Vaikka seka ldsna- ettd etatyo tunnustetaan samanarvoisiksi
tyonteon tavoiksi, niitd ei kohdella samalla tavoin. Valtio ei
voi ottaa henkilostolleen yksityisia lisavakuutuksia, koska
valtion henkil6ston tyotapaturmat korvaa lain mukaan Val-
tiokonttori. Tyotapaturmasuojan laajentaminen etétyéhon
vaatii erillisen lainsdadannon, jotta valtion henkiloston eté-

Insindoriliitto IL

tyossd tapahtuvien tapaturmien korvaaminen vastaisi yksi-
tyisen sektorin vakuutusturvaa. Tavoitteena on siis saattaa
valtion henkilosto vastaavaan asemaan etityossd sattunei-
den tyGtapaturmien korvaamisessa kuin niiden tyénantajien
henkilosto, joilla on tydantajan jarjestimé vapaaehtoinen va-
kuutusturva tita varten.

Lakimuutos on myds tarpeellinen, koska etityoskentely
lisadntyi huimasti koronapandemian aikana. Nyt kun ollaan
palaamassa ns. uuteen normaaliin, on nahtavissa, ettd valtiol -
la tullaan tekemaan enemmin etétyota kuin pandemiaa edel-
tavina aikana. Lisaksi valtiolla edistetdidn uusia tyonteon ta-
poja ja monipaikkaista tyotd, kuten etatyota. Lahtokohta on
selkedsti se, ettd henkilostod tulee koh-
della tasapuolisesti tapaturman sattuessa
riippumatta siitd, tyoskenteleeko henkilo
etd- vai lasnatyossa.
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